Глава 4. ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

Статья 7. 
Члены Профсоюза

1. 
Членами Профсоюза могут быть лица не моложе 14 лет, работающие или обучающиеся в организациях РАН, научных и других организациях Российской Федерации. Члены Профсоюза соблюдают настоящий Устав, платят профсоюзные взносы и состоят на учёте в Организациях Профсоюза.

2. 
Члены Профсоюза, вышедшие на пенсию, уволенные по инициативе работодателя без учета мнения выборного профсоюзного органа, а также временно неработающие (в том числе, в связи с воспитанием детей или зарубежной командировкой) могут сохранять свое членство в Профсоюзе. 

3. 
Члены Профсоюза имеют равные права и обязанности.

Статья 8. 
Прием в члены Профсоюза.

1. 
Прием в члены Профсоюза, выход из него, постановка на профсоюзный учет и снятие с учета производятся по личному заявлению работника в первичную профсоюзную организацию Профсоюза по месту работы, учебы. Решение по заявлению принимает выборный руководящий орган Организации. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца, который хранится у члена Профсоюза. Профсоюзный стаж исчисляется с момента приёма в Профсоюз. 

2. 
При отсутствии первичной профсоюзной организации Профсоюза по месту работы, учебы заявление о приеме в члены Профсоюза, а также о постановке на профсоюзный учет может быть подано в вышестоящую профсоюзную организацию или в другую первичную профсоюзную организацию Профсоюза.

Статья 9. 
Права члена Профсоюза

Член Профсоюза имеет право:

1. 
На защиту Профсоюзом его социально-трудовых, профессиональных прав и интересов.

2. 
Обращаться в органы Профсоюза для получения бесплатных консультаций, методической, юридической и материальной помощи, а также другим вопросам, относящимся к их компетенции, и получать ответ по существу своего обращения.

3. 
Участвовать в деятельности Профсоюза и вносить предложения по ее совершенствованию, участвовать в выработке, обсуждении и принятии решений, в осуществлении контроля за их выполнением и работой профсоюзных органов.

4. 
Участвовать в разработке коллективных договоров и соглашений, проектов поправок к настоящему Уставу и проектов любых документов Профсоюза и его Организаций, вносить от своего имени проекты документов на рассмотрение любого органа Профсоюза.

5. 
Получать информацию о деятельности своей Организации, Профсоюза и их выборных органов, критиковать их деятельность, знакомиться с решениями этих органов и отчетностью об исполнении смет, обращаясь при необходимости с запросами в органы Профсоюза и его Организаций.

6. 
Избирать и быть избранным в профсоюзные органы, делегатом на Конференции и Съезд, выдвигать в соответствии с установленным порядком свою кандидатуру для избрания в любой профсоюзный орган, занимать любую выборную должность в случае избрания.

7. 
Участвовать в заседаниях выборного органа Профсоюза и его Организации при обсуждении вопросов, затрагивающих его интересы.

8. 
В преимущественном порядке получать кредиты и ссуды, приобретать акции и другие ценные бумаги различных организаций и фондов, создаваемых Профсоюзом или с его участием.

9. 
Пользоваться на льготных условиях оздоровительными, культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями, находящимися в собственности или пользовании Профсоюза и его Организаций.

10. 
Поощряться за активное участие в деятельности Профсоюза.

11. 
Добровольно выйти из состава Профсоюза на основании личного заявления.

12. 
При прекращении членства в Профсоюзе полномочия членов Профсоюза, избранных в выборные органы, прекращаются.

При ликвидации или прекращении деятельности первичной профсоюзной организации полномочия представителей этой первичной профсоюзной организации в выборных органах территориальной Организации или Профсоюза прекращаются.

Статья 10.
Обязанности члена Профсоюза

Член Профсоюза обязан:


1. 
Соблюдать Устав Профсоюза, Устав первичной профсоюзной организации Профсоюза (при его наличии) выполнять решения и поручения профсоюзных органов. 


2. 
Состоять на учете в первичной профсоюзной организации или в вышестоящей профсоюзной организации Профсоюза и уплачивать ежемесячно членские взносы в установленном Профсоюзом размере и порядке. 


3. 
Выполнять обязательства, предусмотренные коллективным договором и соглашениями, принятыми с участием Профсоюза и его Организаций. 


4. 
Проявлять заботу об укреплении авторитета Профсоюза и его Организаций, способствовать росту численности членов Профсоюза, не допускать действий, противоречащих настоящему Уставу, или дискредитирующих деятельность Профсоюза; не совершать действия (бездействие), которые затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан Профсоюз и его Организации.


5. 
Проявлять профсоюзную солидарность и поддерживать коллективные действия, проводимые Профсоюзом и его Организациями.


6. 
Лично участвовать в Общем собрании первичной профсоюзной организации, а в случае избрания делегатом – в работе Конференции, Съезда.

7. 
Члены Профсоюза могут иметь другие права и иметь другие обязанности, предусмотренные законодательством.

Статья 11. 
Поощрения членов Профсоюза 

1. 
За активное участие в деятельности Профсоюза его члены могут отмечаться следующими видами поощрений:

объявление благодарности;

премирование;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой Профсоюза, иными знаками отличия Профсоюза.


Решение о поощрении члена Профсоюза принимается выборным органом Организации. 

2. 
Профсоюзные органы могут ходатайствовать о награждении членов Профсоюза Почетной грамотой и иными знаками отличия профсоюзных объединений, в которые входят Профсоюз и его Организации, а также государственными и ведомственными наградами, о присвоении почетных званий.

Статья 12. 
Взыскания к членам Профсоюза 

1. 
За неисполнение членом Профсоюза обязанностей, возложенных на него настоящим Уставом, уставом Организации, а также за совершение действий, наносящих вред Профсоюзу, могут применяться следующие взыскания:

замечание;

выговор;

исключение из Профсоюза.

2. 
Решение о наложении взыскания, кроме исключения из членов Профсоюза, может быть принято выборным коллегиальным органом профсоюзной Организации любого уровня.

3. 
Исключение из членов Профсоюза применяется в следующих случаях: 

- 
неуплаты без уважительной причины членских взносов в течение трех месяцев в порядке, установленном Профсоюзом; 


- 
совершения действий, нанесших вред либо ущерб Профсоюзу.

Решение об исключении из членов Профсоюза принимается выборным руководящим коллегиальным органом первичной профсоюзной организации Профсоюза, большинством в 2/3 голосов при наличии кворума. 

4. 
Решение о наложении взыскания на члена Профсоюза принимается в его присутствии. В случае отказа члена Профсоюза присутствовать на заседании выборного профсоюзного органа без уважительных причин этот вопрос может решаться в его отсутствии. 

5. 
Взыскание может быть обжаловано членом Профсоюза в десятидневный срок со дня вручения ему копии постановления. Обжалование взыскания подается в Совет территориальной организации – на решение первичной профсоюзной организации Профсоюза, в Президиум Центрального совета – на решение Совета территориальной организации; в Центральный совет – на решение Президиума Центрального совета.

6. 
Исключение может быть обжаловано на Общем собрании (Конференции) первичной профсоюзной организации Профсоюза. Решение об исключении члена Профсоюза принимается большинством в 2/3 голосов от числа участников Общего собрания (зарегистрированных делегатов Конференции) ППО.

Статья 13. 
Прекращение членства в Профсоюзе

1. 
Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

- выхода из Профсоюза;

- исключения из членов Профсоюза;

- выбытия из Профсоюза.

2. 
Выход из Профсоюза осуществляется путем подачи заявления в Организацию, в которой член Профсоюза  состоит на учете, и исчисляется со дня подачи заявления.

3. 
Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза теряет право на защиту Профсоюзом, на пользование его имуществом, льготами. Сумма уплаченных им взносов не возвращается.

Исключенный или добровольно вышедший из Профсоюза может вступить в Профсоюз не ранее чем, через один год.

Статья 14. 
Учет членов Профсоюза

1. 
Постановка на профсоюзный учет осуществляется при поступлении члена Профсоюза на работу (учебу) и при приеме в члены Профсоюза.

2. 
Персональный учет членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом (объединенным профсоюзным комитетом) первичной (объединенной первичной) профсоюзной организации в соответствии с Положением об учете членов Профсоюза, утверждаемой Центральным советом Профсоюза.

3. 
Учет общей численности членов Профсоюза осуществляется территориальными Организациями и Центральным советом Профсоюза.

Статья 15. 
Членство в других профсоюзах и организациях

1.
 Члены Профсоюза могут одновременно состоять в других профсоюзах.

2. 
Члены выборных органов Профсоюза о своем членстве в другом профсоюзе обязаны уведомить соответствующий выборный орган.

3. 
Члены выборных органов, являющиеся учредителями других организаций в качестве физических лиц, обязаны уведомить об этом соответствующие выборные органы.

Статья 16. 
Гарантии профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы

1. 
На работников выборных профсоюзных органов и их аппаратов распространяются нормы трудового законодательства Российской Федерации и законодательства о социальном, пенсионном обеспечении и страховании. 

2 
Освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы, после окончания срока их полномочий соответствующая профсоюзная Организация при увольнении выплачивает выходное пособие в размере двух среднемесячных заработков. 

3. 
Члены Профсоюза, внесшие значительный вклад в развитие Профсоюза, при уходе с выборной должности могут быть избраны Советниками Профсоюза в соответствии с Положением, утвержденным Центральным советом Профсоюза.
