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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

г. Москва 

15-17.11. 2017 г.                                                                                   № 04-02-05
 Об эффективных контрактах. 
Заслушав и обсудив информацию В.П.Калинушкина, В.Ф. Вдовина и И.А. Козловой ЦС профсоюза отмечает:
В организациях, подведомственных ФАНО России проходят действия, связанные с выполнением Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190 (Распоряжение) в части приведения трудовых договоров в соответствие с принципами эффективного контракта. В течение 2017 года ФАНО России дважды рассылало в подведомственные организации письма, информирующие организации об обязанности выполнения Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда, утвержденной указанным выше Распоряжением. Благодаря активной позиции профсоюза в качестве приложения к данным письмам для методической помощи организациям были использованы Предложения профсоюза. Они были подготовлены в соответствии с постановлением президиума ЦС профсоюза в г. Москве 15-16 февраля 2017 года № 03-01-03, обсуждены и приняты на президиуме ЦС профсоюза в г. Севастополе 17-21 апреля 2017 года № 04-03. 
Положительные примеры показывают, что при активном участии профсоюзных организаций введение эффективного контракта может проходить последовательно и бесконфликтно. Придерживаясь предложенной профсоюзом схемы действий, заключая дополнительные соглашения с работниками, работодатели тем самым вносят соответствующие принципам эффективного контракта изменения и дополнения в трудовые договоры. Объемы работы, которые должны провести организации зависят от особенностей научной деятельности, определяющей принципы формирования штата, от участия в договорных работах, от характера ранее заключенных соглашений. Вместе с тем ряд работодателей решают параллельно несколько задач и сталкиваются с необходимостью изложения действующих трудовых договоров в новой редакции, с учетом ранее внесенных и новых изменений. 
Трудовое законодательство не предусматривает никаких особенностей принятия «новых редакций» или иных форм «обновления» определенных сторонами трудового договора условий, кроме принятия дополнительных соглашений. В общем случае порядок внесения изменений в условия трудового договора регулируется ст. 72, и только в особых случаях – ст. 74 Трудового Кодекса Российской Федерации. Таким образом, принятие «новой редакции» является частным случаем дополнительного соглашения к трудовому договору. Такие договоры, возможно, более наглядно и легко могут быть проверены на соответствие принципам эффективного контракта. При этом в силу своего объема, связанные с ними изменения требуют большего внимания и контроля со стороны профсоюза и самих работников для предотвращения нарушения трудовых прав, пересмотра действующих условий договоров работодателем в одностороннем порядке, внесения в текст немотивированных и ухудшающих условия труда изменений. 
Особое внимание профсоюзные организации должны обращать на попытки работодателей использовать введение эффективного контракта для изменения в приказном порядке содержания трудовой функции работника, срока действия трудового договора, изменения норм труда. В этих целях применяются как угрозы увольнения, так и исполнение этих угроз при сопротивлении работника, в то время как увязка повышения эффективности деятельности с повышением оплаты труда, совершенствование системы стимулирующих выплат отодвигается на второй план или вовсе забывается. Такая деятельность должна встречать своевременный отпор и надлежащую правовую оценку. 
 Центральный Совет профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.
Рекомендовать введение эффективного контракта в форме заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, которое не приводит к ухудшению установленных условий труда, в том числе к увеличению норм труда.
Отв.
Региональные, территориальные и первичные организации  профсоюза
2.
Добиваться от ФАНО России не прибегать к лишению дополнительных бюджетных ассигнований, выделяемых в 2018 году, в качестве меры воздействия на организации, еще не завершившие, но активно проводящие деятельность по введению эффективного контракта. Выступать по мере необходимости с ходатайствами к ФАНО России для обеспечения дифференцированного подхода к организациям и их руководителям в зависимости от объективных причин задержки и обстоятельств, сопровождающих введение эффективных контрактов 
Отв. 
В.П. Калинушкин

3.
Собрать и обобщить сведения о конфликтных ситуациях. Поручить президиуму ЦС профсоюза обсудить причины их возникновения и меры по устранению конфликтов и обеспечению прав работников при введении эффективных контрактов на очередном заседании. Принимать оперативные меры воздействия, включая организацию массовых акций поддержки для противодействия ухудшению условий труда, навязываемых работодателями при заключении дополнительных соглашений, обеспечивающих введение эффективного контракта. 

Отв.
М.Ю. Митрофанов, В.П. Калинушкин
Председатель профсоюза                                         В.П. Калинушкин

