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ПОЛОЖЕНИЕ

о  комиссии по нормативной базе трудовых отношений

1. Общие положения

1.1 Комиссия Центрального совета Профсоюза работников Российской академии наук по нормативной базе трудовых отношений (далее по тексту – комиссия) создана для:
1. разработки предложений Профсоюза работников РАН по мерам выполнения  отдельных действующих норм и совершенствования нормативной базы трудовых отношений, направляемых федеральным и местным органам власти, ведомствам и научным объединениям, осуществляющим функции учредителя организаций, где заняты члены Профсоюза, представителям работодателей и партнерским профсоюзам;
2. подготовки заключений Профсоюза на готовящиеся изменения в имеющие отношение к регулированию трудовых отношений нормативные документы в целях использования их в рамках процедур общественной экспертизы, проводящейся органами государственной власти, и гарантированного законодательством Российской Федерации участия Профсоюза в принятии решений, затрагивающих трудовые права работников; 

3. оценки возможных последствий для трудовых прав членов Профсоюза от готовящихся или вступающих в силу изменений в нормативно-правовой базе, анализу принятых Профсоюзом ранее мер и их результативности, выработке рекомендаций для Центрального совета профсоюза и постоянно-действующих комиссий Центрального совета профсоюза по целесообразным действиям. 

1.2. В своей практической деятельности комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом профсоюза, решениями коллегиальных органов и настоящим Положением.

1.3. Комиссия формируется из членов и кандидатов в члены Центрального совета профсоюза, а также, при необходимости, других представителей членских организаций Профсоюза. Состав комиссии утверждается решением Центрального совета профсоюза. Последующая замена (ротация), увеличение и уменьшение числа членов комиссии осуществляются Центральным советом профсоюза по предложению председателя комиссии или инициативе региональных организаций.

Председатель комиссии избирается Центральным советом профсоюза.

Заместитель председателя, секретарь комиссии избираются на заседаниях комиссий по предложениям председателя.

1.4. Комиссия создана на срок полномочий Центрального совета профсоюза. Полномочия комиссии могут быть прекращены досрочно по решению Центрального совета профсоюза.

1.5. Члены комиссии осуществляют свою работу на общественных началах.

1.6. В составе комиссии могут создаваться постоянные или временные рабочие группы по конкретным вопросам, относящимся к области компетенции комиссии.

2. Функции и формы деятельности комиссии

2.1. Комиссии работает на основе настоящего Положения.

2.2. В рамках своей компетенции комиссия:

- рассматривает вопросы, подготавливают проекты постановлений, рекомендаций и других документов, выносит их на рассмотрение Центрального Совета и Президиума Центрального Совета профсоюза;

- организует сбор и обработку информации от членских профсоюзных организаций;

- осуществляет контроль нормотворческой деятельности государственных органов власти, ведомств и организаций;

- принимает участие в подготовке предложений к проекту межотраслевого соглашения, содействуют развитию системы социального партнерства в сфере труда;

- содействует координации деятельности членских организаций профсоюза, проведению общероссийских отраслевых мероприятий;

- вырабатывает предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности членских организаций, оказывают им консультативную помощь.

2.3. По поручению председателя профсоюза председатель, заместитель председателя, а также члены комиссии представляют и защищают интересы профсоюза в государственных органах власти, общественных организациях и объединениях, используя для этих целей предусмотренные законодательством средства, формы и методы.

2.4. Комиссия планирует свою работу, вносит предложения руководству профсоюза о привлечении на договорной основе специалистов для подготовки нормативных, аналитических и экспертных материалов.

2.5. Комиссия имеет право заслушивать на своих заседаниях информацию руководителей территориальных и первичных организаций профсоюза по вопросам, относящимся к области компетенции комиссии и связанным с выполнением решения коллегиальных органов профсоюза, и по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения коллегиальным органам профсоюза и его структурным организациям.

3. Порядок работы комиссии

3.1. Деятельностью комиссии руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии, которые созывают и проводят заседания комиссии, от имени комиссии выступают на заседаниях коллегиальных органов профсоюза по обсуждаемым вопросам.

3.2. Заседания комиссии созываются по мере необходимости и считаются правомочными, если в них участвует более половины списочного состава. Решения принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании комиссии.

3.3. Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий, могут по совместной инициативе или по предложению Центрального совета, Президиума Центрального совета профсоюза рассматриваться совместно.

3.4. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссия может принимать решения путем опроса членов комиссии, в том числе с использованием аудиовизуальной или письменной электронной формы связи, информация о рассмотрении вопроса и отчет о принятом решении доводится до каждого члена комиссии
3.5. Организационно-техническое обеспечение работы комиссии, подготовку к проведению их заседаний, делопроизводство и ведение протоколов осуществляется по согласованию со специалистами соответствующих структурных подразделений аппарата Центрального совета профсоюза.

3.6. Деятельность комиссии финансируется Центральным советом профсоюза в пределах установленной суммы Сметы доходов-расходов Профсоюза 

3.7. Председатели комиссии регулярно информируют Центральный совет профсоюза о деятельности комиссии. 
Председатель  комиссии                                               М.Ю. Митрофанов
