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                                        № 08-14-09
О минимальном размере тарифной ставки 
(оклада) первого разряда 
Заслушав и обсудив сообщение Митрофанова М.Ю., об инициативах Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) по закреплению в законодательстве размера тарифной ставки (оклада) первого разряда Центральный совет Профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ


В соответствии с п.3 постановления Конституционного суда от 7 декабря 2017 года N 38-П (Пункт 3) была установлена правомочность Федерального законодателя учесть «сложившуюся в системе социального партнерства практику определения тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом». Начиная с 2018 года в ФНПР, в публикациях газеты «Солидарность» активно обсуждалась возможность законодательного применения Пункта 3. В частности, было отмечено, что в Письмах Минтруда России от 04.06.2018 N 14-0_10_В-4036, от 05.06.2018 N 14-0_10_В-4085 было указано на противоречие данного пункта определению минимального размера оплаты труда в действующем законодательстве. 

В настоящее время на сайте ФНПР доступны проект Федерального закона «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» и пояснительная записка к нему, размещенные в марте 2019 года. На сайте автоматизированной системы обеспечения законодательной деятельности (сайт АСОЗД) Государственной Думы Российской Федерации информация о внесении данного законопроекта на рассмотрение отсутствует. Вместе с тем на сайте АСОЗД размещена информация о законопроекте схожего содержания «О внесении изменений в статьи 133 и 133-1 Трудового кодекса Российской Федерации», внесенного рядом депутатов. Решением совета государственно Думы Российской федерации (Протокол от 16 сентября  2019 года № 214 п. 60) он включен в примерную программу законопроектной работы на ноябрь 2019 года. Дата рассмотрения не назначена. Приведены  замечания на законопроект от правового управления Государственной думы  и отрицательное заключение Правительства Российской Федерации. 
Центральный совет Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Продолжить контролировать прохождение в Государственной Думе Российской Федерации проекта федерального закона «О внесении изменений в статьи 133 и 133-1 Трудового кодекса Российской Федерации» и аналогичных ему законопроектов, использующих в законотворчестве п.3 постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 г. N 38-П. 
2. О результатах прохождения указанных в п.1 законопроектов уведомить первичные и территориальные организации профсоюза.  
Председатель  профсоюза                                               В.П. Калинушкин

