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            №  

Министру 

труда и социальной защиты

Российской Федерации 

Топилину М.А
Глубокоуважаемый Максим Анатольевич!

Профсоюз работников РАН (Профсоюз) обращает внимание на должностные оклады научных работников и  работников иных категорий, оплата труда которых осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 года № 583 и с учетом мер по увеличению оплаты труда, регламентированных Распоряжением Правительства Российской Федерации от 06.12.2017 
№2716-Р. Несоответствие указанных окладов и минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (МРОТ) продолжает углубляться. 
С 01 января 2019 года МРОТ после изменений внесенных Федеральным законом от 25.12.2018 N 481-ФЗ составляет 11280 рублей. В результате, МРОТ больше должностного оклада лаборанта–исследователя, (в качестве примера: 11212 рублей с учетом указанных выше мер) и всех специалистов без высшего образования. Оклады работников рабочих профессий с разрядом ниже 6-го также находятся ниже МРОТ. 

Профсоюз учитывает, что в полномочия Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (Министерство) входит принятие нормативных актов. В их число включены  «Должностные оклады и другие условия оплаты труда для отдельных категорий работников бюджетных организаций применительно к условиям оплаты труда, утвержденным Правительством Российской Федерации» и «Рекомендации по разработке федеральными государственными органами и учреждениями - главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников учреждений». Считаем необходимым связать нормативными актами Министерства, должностные оклады работников федеральных государственных бюджетных учреждений науки с минимальным размером оплаты труда в Российской Федерации. 

Профсоюз также отмечает, что должностные оклады научных сотрудников с высшим образованием, кандидатов и докторов наук ниже используемой в сравнительных расчетах средней заработной платы по регионам Российской Федерации. Например, среднемесячная начисленная заработная плата наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц в 2018 году (СЗ 2018) составила по данным Росстата, в республике Татарстан 31 476 руб., в Московской области 45 377.руб, в Магаданской области 72 708 руб. И даже в регионах с относительно невысоким уровнем средней заработной платы, таких как Кабардино-Балкарская республика, Ивановская область, оклады значительной части научных сотрудников меньше СЗ 2018 по этим регионам – 20 925 руб. и 21 943 руб., соответственно. Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников организаций по Российской Федерации за февраль 2019 года составила 43 062 рубля.

В результате, по итогам выполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года №597 (Указ № 597) возникло резкое снижение доли должностных окладов научных сотрудников в заработной плате до уровня ниже 50%. Считаем необходимым нормативными актами Министерства предусмотреть увеличение должностных окладов научных сотрудников ввиду выполнения Указа № 597 в части повышения к 2018 году средней заработной платы врачей, преподавателей образовательных учреждений высшего профессионального образования и научных сотрудников. 

Просим информировать о мерах Министерства предпринимаемых для разработки и принятия изменений в нормативно-правовые акты, устанавливающих связь сетки должностных окладов с минимальным размером оплаты труда и обеспечивающих по итогам выполнения Указа № 597 в части повышения средней заработной платы отдельных категорий работников увеличение их должностных окладов.  

Председатель 

Профсоюза работников РАН
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