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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК
ЦЕНТРАЛЬНЫЙ  СОВЕТ
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва

27-28 февраля 2019 г.                                                                       
 № 11-01-02
Ситуация с финансированием институтов в 2019 г.
Заслушав и обсудив информацию председателя Профсоюза В.П. Калинушкина и зам. председателя Профсоюза Е.Е. Онищенко о финансировании институтов и возможных проблемах в жизни институтов в 2019 году, президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ:

Общий объем финансирования академических институтов в 2019 году в рамках государственного задания незначительно вырос, однако по-прежнему остается недостаточным для обеспечения выполнения Указа Президента России от 7 мая 2012 года № 597 в части обеспечения средней заработной платы научных сотрудников на уровне 200 % от среднерегиональной. Объем целевого финансирования на повышение оплаты труда научных сотрудников в 2019 году по сравнению с 2018 годом должен увеличиться всего на 3,5 %, тогда как средняя зарплата в большинстве регионов растет более быстрыми темпами. Не сильно улучшат ситуацию и средства, предназначенные для создания новых лабораторий с участием молодых сотрудников. 
Отдельно следует отметить, что в 2019 году наметилось перераспределение средств, выделяемых на выполнение государственного задания, в пользу институтов медицинского и сельскохозяйственного профиля. В результате во многих институтах, ранее входивших в систему РАН, объем финансирования государственного задания даже снизился, в ряде случаев – значительно, по сравнению с 2018 годом. Особенно остро стоит проблема для академических институтов в регионах с заметным числом медицинских организаций. Кроме того, в 2019 году требование выполнения Указа в полном объеме будет адресоваться каждому институту, а не региону в целом. В результате у многих институтов в 2019 году проблемы с выполнением Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 о повышении зарплаты научных сотрудников существенно обострятся.
Сохраняются диспропорции в оплате труда научных сотрудников и иных категорий работников внутри научных организаций, а также региональные дисбалансы в оплате труда научных сотрудников. Остается и наиболее серьезная проблема финансирования исследовательских работ в рамках государственного задания – фактически полное отсутствие средств на материально-техническое обеспечение выполнения проведения исследовательских работ, а также оплату коммунальных услуг в объеме субсидий на выполнение государственного задания. Таким образом, существовавшие ранее и возникшие в прошлом году проблемы обостряются и становятся постоянными. Единственный выход для многих институтов – это перевод на неполный рабочий день с сохранением и даже повышением зарплаты.
Также обостряет ситуацию повышение публикационных показателей для институтов в рамках отчетности по государственному заданию при практически не изменившемся уровне финансирования. Особенно серьезные проблемы создает ориентация только на публикации, учитываемые в базе данных Web of Science, может создать для научных институтов, специализирующихся в области гуманитарных, общественных, сельскохозяйственных, медицинских и технических наук.
Для решения указанных выше проблем необходим не просто серьезный рост финансирования науки в ближайшие годы, но и корректировка в сторону увеличения уже в 2019 году объема расходов федерального бюджета на фундаментальные исследования в части финансирования выполнения государственного задания, а также изменение отчетных показателей. Также усиливается необходимость разработки макетов эффективных контрактов и примерных
 положений об оплате
труда.

Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять все меры по недопущению реальных массовых сокращений (увольнений сотрудников). 
     Отв. руководители региональных организаций, Президиум ЦС профсоюза
2. Одобрить обращение – открытое письмо Профсоюза к членам РАН. 
3. Активизировать работу по реализации позиции Профсоюза, изложенной в обращении. 
                Отв. руководители региональных организаций, Президиум ЦС  

                         профсоюза
     4. Подготовить обращение к Ученым Советам институтов с предложением 
        поддержать позицию Профсоюза, изложенную в обращении. 
                Отв.  В.П.Калинушкин, Е.Е.Онищенко, Н.В.Волчкова
5. Продолжить работу с Правительством РФ, Государственной Думой РФ, Советом Федерации РФ, общественными организациями и СМИ, направленную на увеличение финансирования фундаментальных исследований и, в частности, объема финансирования государственного задания для научных организаций в 2019 году.

                Отв. В.П. Калинушкин, Г.В. Чучева, Е.Е.Онищенко , Н.В.Волчкова  

6. Обратиться к руководству Министерства науки и высшего образования РФ с предложением скорректировать отчетные показатели по государственному заданию с учетом наличия различных баз данных по научным публикациям, а также просить разъяснить принципы распределения средств на выполнение государственного задания между научными организациями разного исследовательского профиля. 
                Отв. В.П. Калинушкин 
     7. Активизировать работу по разработке макетов эффективных контрактов  

          и примерных положений о системе оплаты труда.
               Отв. В. П.Калинушкин, М.Ю.Митрофанов , Г.В.Чучева ,В.А. Юркин 
 8. Продолжить анализ ситуации и доложить итоги на ближайшем       заседании ЦС Профсоюза.
Отв. Е.Е. Онищенко, Г.А.Ивлев, В.П.Калинушкин, В.А.Юркин 
Председатель профсоюза





В.П. Калинушкин
