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М.Ю. Митрофанов сообщил о принятом Федеральном законе от 08 декабря 2020 года №407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на удаленную (дистанционную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях». Указанным законом утверждена новая редакция главы 29 Трудового Кодекса Российской Федерации. Помимо других изменений и нововведений в ней по новому установлены особенности увольнения дистанционных работников, впервые появилось понятие труда, переменно осуществляемого работником дистанционно и на территории  контролируемой работодателем, закреплена ответственность работодателя за обеспечение условий труда дистанционного работника.  
Председатель  профсоюза                                                   В.П. Калинушкин

