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                                                № 16-03_Э
О подготовке заключения 

Профсоюза на проект 
федерального закона № 934309-7. 

Заслушав и обсудив сообщение Ивлева Г.А. по проекту федерального закона № 934309-7 «О внесении изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации в части установления гарантий оплаты труда работников стратегических профессий Российской Федерации», 
внесенного на рассмотрение в Государственную Думу группой депутатов 
из фракции "Справедливая Россия" (Законопроект) и направленного 
на дальнейшее обсуждение Советом Государственной Думы, 
президиум Центрального совета профсоюза работников РАН констатирует:

Основной мотивацией для группы депутатов Государственной Думы, подготовившей Законопроект являлось то, что государство обязано обеспечить равный доступ права на труд, на который распространяются предоставляемые по ряду ключевых профессий гарантии, вне зависимости от субъекта Российской Федерации. 
Профсоюз неоднократно отмечал, что установленная Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 № 597 года привязка уровня средней заработной платы ряда категорий работников к уровню средней оплаты труда в субъекте Российской Федерации  привела, в частности, к недопустимому дисбалансу, как в уровне оплаты труда научных сотрудников в различных регионах Российской Федерации, так и внутри самих научных организаций в оплате труда научных сотрудников и работников, занимающих иные категории должностей.
Разница в оплате труда, в том числе возникающая при равной нагрузке и объёме выполняемой работы приводит к усилению внутренней миграции, отмечаемой авторами законопроекта. В частности, для научных сотрудников по итогам 2019 года разница в средней заработной плате между самыми высокооплачиваемыми (Ямало-Ненецкий автономный округ) и низкооплачиваемыми (Республика Калмыкия) научными сотрудниками без учета выплат по грантам РФФИ составила 4,69 раза. Законопроектом предусматривается установить возможный диапазон отношения любых средних заработных плат работников по разным регионам в пределах 
от 1 до 2.
Профсоюз поддерживает данный Законопроект как попытку установления системных гарантий для наиболее важных, значимых профессий для Российской Федерации, и в качестве первого шага по ликвидации межрегионального дисбаланса в оплате труда научных сотрудников. Профсоюз рассчитывает, что в дальнейшем будут предприняты последующие шаги по устранению этого и всех сформировавшихся дисбалансов.
Профсоюз считает, что в финансово-экономическом обосновании к Законопроекту некорректно указано, что принятие Законопроекта не потребует дополнительных расходов из средств бюджета Российской Федерации. В законопроект необходимо внести изменения, напрямую указывающие источник средств для обеспечения предусмотренных Законопроектом дополнительных гарантий работникам. В реальной экономической ситуации источником таких средств для федеральных государственных бюджетных учреждений науки может и должен стать бюджет Российской Федерации.

В соответствии с вышеизложенным Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Поддержать проект федерального закона № 934309-7, в котором предлагается установить максимальный разрыв в оплате труда для одинаковых категорий сотрудников в различных регионах с разницей не более чем в 2 раза, при условии, что на реализацию положений Законопроекта для федеральных государственных бюджетных учреждений науки будут выделены необходимые дополнительные средства.

2. С учетом выработанной позиции направить соответствующий отзыв на Проект федерального закона в Государственную думу Федерального Собрания Российской Федерации, и копии в Минобрнауки России и Российскую академию наук.
Отв. Ивлев Г.А., Богомолов Я.Л., Митрофанов М.Ю., Онищенко Е.Е.

Срок – 29 апреля 2020 года
Председатель  профсоюза                                            В.П. Калинушкин
