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В С Е Р О С С И Й С К И Й    П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н Ы Й    С О Ю З  

Р А Б О Т Н И К О В    Р О С С И Й С К О Й    А К А Д Е М И И    Н А У К

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Москва





        
05-06 октября  2021 г.   

                                                    № 01-04

Об изменении штатного расписания
аппарата Профсоюза

 Заслушав и обсудив представление председателя Профсоюза Митрофанова М.Ю. о необходимости внесения изменений в штатное расписание аппарата Профсоюза работников РАН (штатное расписание), Президиум ЦС профсоюза работников Российской академии наук ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В целях оптимизации договорных отношений и заключения долгосрочных трудовых договоров с работниками, привлекаемыми в настоящее время на условиях договоров гражданско-правового характера ввести в штатное расписание: 
должность помощника председателя;
дополнительные 1/2 ставки по должности ведущего специалиста. 

Предусмотреть по вводимым ставкам условия премирования без обязательных надбавок. При установлении ставок и условий трудовых договоров провести индексацию оплаты труда на 6,5% и 20 % соответственно.

2. Сохранить в структуре штатного расписания ставки (вакансии) заместителя председателя (1/2), главного специалиста, ведущего специалиста.

3. Изменить число ставок по должности заместитель председателя профсоюза и их распределение:

сократить две полные вакантные ставки заместителя председателя; 

довести общее число занимаемых на условия внешнего совмещения ставок заместителя председателя профсоюза до одной полной ставки (включая вакансии), введя в штатное расписание дополнительные 1/4 ставки по должности.
4. Провести перераспределение оклада и надбавочной части оплаты труда по должности руководитель информационной службы профсоюза (1/2 ставки) с увеличением доли оклада до 70%. 

5. После подписания доп.соглашения об изменении должностных обязанностей переименовать в штатном расписании должность «водитель-курьер». Предусмотреть в дополнительном соглашении условия премирования без использования обязательных надбавок. В соответствии с изменяемыми должностными обязанностями провести индексацию заработной платы на 10 %. Использовать с введения измененного штатного расписания новое название должности «старший специалист технической службы». 
6. Председателю профсоюза приступить к заключению трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками. Вести измененное в соответствии с пунктами 1-5 настоящего постановления штатное расписание в действие с 1 ноября 2021 года. 

7. После формирования комиссий Профсоюза председателю профсоюза, совместно с бюджетно-плановой комиссией представить Президиуму Центрального совета Профсоюза предложения по корректировке штатного расписания, в том числе по увеличению оплаты труда работников, соотношению окладов и надбавок в структуре заработной платы и устанавливаемым по должностям надбавкам (премиям). 
срок – февраль 2022 года

Председатель  профсоюза                               М.Ю. Митрофанов
