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В редакции, 
утвержденной Постановлением Центрального совета Профсоюза

от 12-14 апреля 2022 года № 04-08
Председатель Профсоюза

____________ /М.Ю. Митрофанов/

ПОЛОЖЕНИЕ
 о постоянных комиссиях Центрального совета 
Всероссийского профессионального союза 
работников Российской академии наук
1. Общие положения
1.1.
Постоянные комиссии Центрального совета Всероссийского профессионального союза работников Российской академии наук  (далее по тексту, соответственно – постоянные комиссии, Профсоюз) создаются по основным направлениям деятельности Профсоюза в целях подготовки предложений для принятия коллегиальными органами профсоюза решений по актуальным проблемам, изучения опыта и практики работы членских организаций и других профсоюзов, разработки рекомендаций по профильным для деятельности комиссий направлениям.
1.2.
В своей практической деятельности постоянные комиссии руководствуются законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями коллегиальных органов и настоящим Положением.
1.3.
Постоянные комиссии формируются из членов Центрального Совета Профсоюза (далее — ЦС Профсоюза) и Резерва ЦС Профсоюза. В состав комиссий могут включаться члены Профсоюза по представлению территориальных организаций или членов ЦС Профсоюза. Состав постоянных комиссий утверждается решением ЦС Профсоюза. Последующая замена (ротация), увеличение и уменьшение числа членов комиссий осуществляются ЦС Профсоюза по предложению Председателя Профсоюза, его заместителей, председателей постоянных комиссий, председателей территориальных  организаций.
Председатели постоянных комиссий избираются ЦС Профсоюза.
Заместители председателей, секретари комиссий избираются на заседаниях постоянных комиссий по предложениям председателей.
1.4.
Постоянные комиссии создаются на срок полномочий ЦС Профсоюза. Полномочия комиссий могут быть прекращены досрочно по решению ЦС Профсоюза.
1.5.
Председатели, заместители председателей, секретари и члены постоянных комиссий осуществляют свою работу на общественных началах.
1.6.
В составе комиссий могут создаваться постоянные или временные рабочие группы по конкретным вопросам компетенции комиссий.
 
2. Функции постоянных комиссий
2.1.
Постоянные комиссии работают на основе настоящего Положения. Принятых на его основе и не противоречащих ему Положений постоянных комиссий Центрального совета.
2.2.
Постоянные комиссии:
- рассматривают вопросы направлениям деятельности, определенным ЦС Профсоюза и/или Положением о соответствующей комиссии, подготавливают проекты постановлений, рекомендаций и других документов, выносят их на рассмотрение ЦС Профсоюза и Президиума ЦС Профсоюза;
- проводят обсуждение проектов законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации по вопросам защиты социально-трудовых прав и интересов работников, готовят по ним предложения и заключения;
- принимают участие в подготовке предложений к проекту Межотраслевого соглашения по организациям подведомственным Министерству науки и высшего образования Российской Федерации, содействуют развитию системы социального партнерства в сфере труда;
- содействуют координации деятельности первичных профсоюзных организаций (ППО) и территориальных организаций (ТО) Профсоюза, проведению межрегиональных и всероссийских мероприятий Профсоюза;
- вырабатывают предложения и рекомендации по совершенствованию деятельности ППО и ТО Профсоюза, оказывают им консультативную помощь.
2.3.
По поручению председателя Профсоюза, ЦС Профсоюза, президиума ЦС Профсоюза председатели постоянных комиссий, их заместители, а также члены постоянных комиссий представляют и защищают интересы Профсоюза в государственных органах, общественных организациях и объединениях, используя для этих целей предусмотренные законодательством средства, формы и методы.
2.4.
Постоянные комиссии самостоятельно планируют свою работу, вносят предложения руководству Профсоюза о привлечении на договорной основе специалистов для подготовки нормативных, аналитических и экспертных материалов. Члены Постоянных комиссий могут привлекаться в качестве добровольцев (волонтеров) для осуществления Профсоюзом благотворительной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.5.
Постоянные комиссии имеют право заслушивать на своих заседаниях информацию председателей ППО и ТО Профсоюза по вопросам, относящимся к компетенции соответствующих комиссий, связанных с выполнением решений указанных в статье 18 п.1. и п.2. Устава Профсоюза коллегиальных органов Профсоюза, и по результатам рассмотрения разрабатывать конкретные рекомендации, а также вносить предложения вышеназванным коллегиальным органам Профсоюза и соответствующим коллегиальным органам ППО и ТО Профсоюза.
2.6.
Члены постоянных комиссий Профсоюза могут осуществлять общественный контроль в рамках реализации принципов Федерального закона от 21.07.2014 N 212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации».

3. Порядок работы постоянных комиссий
3.1.
Деятельностью постоянных комиссий руководят Председатели комиссий, которые созывают и проводят заседания комиссий, от имени комиссий выступают на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза по обсуждаемым вопросам.
Указанные в настоящем пункте полномочия могут временно передаваться Заместителю председателя комиссии — в случае прекращения полномочий Председателя комиссии, болезни, отпуска, командировки по основному месту работы или иным причинам, вызвавшим во время рассмотрения срочных вопросов отсутствие связи у членов постоянной комиссии и аппарата Профсоюза с Председателем комиссии.
3.2.
Заседания постоянных комиссий созываются по мере необходимости, включая проведение заседаний с использованием видео-конференц связи или  путем проведения письменного опроса, и считаются правомочными, если в них участвует более половины их списочного состава. Решения принимаются большинством голосов комиссии, участвующих в заседании.
3.3.
Вопросы, которые относятся к ведению нескольких постоянных комиссий, могут по их инициативе или по предложению коллегиальных органов  Профсоюза рассматриваться совместно.
Совместные заседания постоянных комиссий по взаимной договоренности ведет один из председателей комиссий и от их имени докладывает на заседании ЦС Профсоюза или Президиума ЦС Профсоюза.
3.4.
В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов комиссии могут принимать решения путем опроса членов постоянной комиссии. Опрос проводится по инициативе Председателя комиссии или по поручению ЦС Профсоюза или Президиума ЦС Профсоюза. Председатель комиссии  определяет и доводит до сведения членов постоянной комиссии условия проведения  опроса. В случае временной передачи полномочий Председателя комиссии, решения по проведению опроса принимаются Заместителем председателя комиссии.
3.5.
Постоянные комиссии самостоятельно осуществляют свою деятельность, проводят подготовку к проведению заседаний, делопроизводство и составление протоколов. По запросу Председателя комиссии, согласованного с Председателем Профсоюза специалисты аппарата Профсоюза оказывают необходимую информационную, организационную и — в установленном порядке —  техническую поддержку деятельности постоянной комиссии.
3.6.
Деятельность постоянных комиссий (проезд, проживание, организационные вопросы работы) финансируется в соответствии со Сметой поступлений-расходов Профсоюза в пределах расходов по статье «Обеспечение деятельности комиссий Центрального совета» и в соответствии с устанавливаемыми правилами.
3.7.
Постоянные комиссии регулярно информируют членов Профсоюза о своей деятельности путем публикаций на сайте Профсоюза, сообщений на оперативных совещаниях профсоюза в режиме видеоконференции и на иных коммуникационных ресурсах Профсоюза, подготовкой массовых рассылок по организациям Профсоюза.  
3.8.
Председатели постоянных комиссий регулярно, не реже чем раз в год, отчитываются  перед ЦС Профсоюза о деятельности комиссии. 
