
ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
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25 февраля 2026 г. № 25-03

О рекомендациях Президиума ЦС по поводу 
отбора кандидатов по квоте ЦС

Заслушав и обсудив информацию членов Президиума ЦС 
А.Н. Зиновьева и Е.Е. Онищенко по вопросу о квоте ЦС, Президиум 
Центрального совета Профсоюза работников РАН ОТМЕЧАЕТ:

Выдвижение кандидатов в ЦС по квоте ЦС важно как для сохранения в 
составе ЦС активно работающих людей, представляющих профсоюзные 
организации, которые имеют небольшое число мест в ЦС, так и для 
привлечения зарекомендовавших себя в работе членов Резерва, а также 
молодых профсоюзных активистов в состав ЦС. В соответствии с Уставом 
Профсоюза выборы по квоте ЦС должны происходить в первую очередь из 
действующих членов ЦС и членов Резерва. При выдвижении кандидатов на 
выборы в ЦС по квоте ЦС должны учитываться наличие наград за активную 
работу по приоритетным направлениям, активная работа в ЦС, комиссиях 
ЦС.

Предлагается установить квоту ЦС в размере четного числа мест*. 
Половину квотных мест предлагается заполнить за счет кандидатов из 
действующего состава ЦС, еще часть - за счет кандидатов из числа Резерва 
ЦС, и, в виде исключения, за счет активно проявивших себя в работе по 
общепрофсоюзной повестке членов профсоюза, не входящих с состав ЦС и 
Резерва. Рассмотрение кандидатур по квоте ЦС целесообразно провести на 
очередном заседание ЦС.

Президиум Центрального совета Профсоюза работников РАН 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Предложить ЦС установить количество мест по квоте ЦС - 6 
мест.

2. Запросить у территориальных профсоюзных организаций и групп 
первичных профсоюзных организаций из субъектов Федерации, в 
которых отсутствуют территориальные профсоюзные 
организации, мнение о готовности финансово поддерживать 
поездки на заседания ЦС выдвинутых кандидатов по квоте ЦС от 
данных регионов, которые выразили согласие участвовать в 
выборах в ЦС.

Отв. Аппарат Профсоюза, срок - 31 марта 2026г.
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3. Собрать представления на выдвинутых кандидатов по квоте ЦС, 

которые выразили согласие участвовать в выборах в ЦС. 
Подготовить рассылку для членов ЦС, включающую 
представления на кандидатов в ЦС по квоте ЦС, информацию о 
возможности финансовой поддержки со стороны регионов (или 
готовности кандидатов в члены ЦС оплачивать каждую вторую 
поездку на заседание ЦС за счет своей первички или за 
собственный счет), а также о наличии профсоюзных наград и 
поощрений за активное участие в работе по приоритетным 
направлениям, активную работу в ЦС и комиссиях ЦС. Запросить 
у кандидатов в члены ЦС по квоте ЦС иную информацию, 
которую они хотят донести до членов ЦС (презентации с 
информацией о работе, видеообращения и т.д.). Разослать 
данную информацию членам ЦС.

Отв. Аппарат Профсоюза, срок - 06 апреля 2026г.

4. На апрельском заседании ЦС провести рейтинговое голосование 
по выдвинутым кандидатам в ЦС по квоте ЦС в двух номинациях

5. Предусмотреть возможность уточнения списка на 
предсъездовском заседании ЦС.

Отв. Г.В. Чучева
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