
ВСЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ 

РАБОТНИКОВ РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ СОВЕТ

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

г. Москва*

25 февраля 2026г. № 25-13-02

О работе над Кодексом этики

Заслушав и обсудив сообщение члена Уставной комиссии ЦС 
Федоровой Т.М. о ходе работы над проектом Кодекса этики, Президиум 
Центрального совета Профсоюза работников РАН ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять информацию к сведению.
2. Направить проект Кодекса этики (Приложение) членам Центрального 

совета и в Комиссию по этике с целью получения общественного 
мнения и сбора замечаний. Установить срок представления замечаний к 
проекту Кодекса этики — до 1 апреля 2026 года включительно. По 
завершении этапа сбора замечаний организовать рассмотрение и 
обсуждение проекта Кодекса этики на очередном заседании 
Центрального совета.

Председатель Профсоюзу /«/ „
О/ «Профсои 
s работнике.

Г.В. Чучева



КОДЕКС ЭТИКИ

ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА
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КОДЕКС ЭТИКИ 

члена выборного коллегиального профсоюзного органа

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Профсоюзная (профессиональная) этика является важной 

составляющей организационной (корпоративной) культуры организации 
Профсоюза.

Кодекс этики членов профсоюзных органов призван содействовать 
соблюдению норм Устава Профсоюза работников РАН, обеспечению 
демократических принципов в его деятельности, формированию 
положительного (привлекательного, позитивного) имиджа Профсоюза 
работников РАН, укреплению единства и повышению эффективности 
(результативности) деятельности профсоюзных организаций.

В условиях профсоюзного плюрализма и появления альтернативных 
профсоюзов, когда их представители предпринимают попытки принизить 
роль действующих профсоюзов, в том числе и первичных профсоюзных 
организаций, действующих в научных учреждениях, отрицательно повлиять 
на их имидж и мотивацию профсоюзного членства возрастает актуальность 
этического поведения членов выборных профсоюзных органов.

Кодекса этики членов выборного профсоюзного органа всех уровней 
устанавливает обязательные правила поведения при осуществлении ими 
своих полномочий, основанных на морально-нравственных нормах, 
уважении к Профсоюзу, профсоюзной организации, к своим коллегам по 
профсоюзной работе

Для решения вопросов, связанных с нарушением этических норм, 
создается Комиссия по этике при Центральном совете. Комиссия по этике 
избирается Центральным советом из членов Центрального совета и его 
резерва на время действия Центрального совета.

Комиссия по этике рассматривает обращения членов профсоюза; 
решения по обращению принимаются большинством голосов; по требованию 
заявителя или ответчика, оглашает принятое решение на заседании 
Центрального совета или его Президиума; по результатам решения может 
обращаться в Центральный совет с просьбой о вынесении нарушителю 
этических норм взыскания, предусмотренному Уставом Профсоюза или 
настоящим Положением.

Члены Комиссии по этике, присутствующие на заседании Съезда, 
Конференции, выборного органа Профсоюза, комиссий Центрального совета 
и т.д. обязаны следить за соблюдением участниками этических норм, делать 
замечания от имени комиссии, прерывать выступление нарушившего 
этические нормы члена Профсоюза, обращаться к собранию с просьбой 
вынесения порицания или лишения слова и т.п.
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2. МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ЧЛЕНОВ ВЫБОРНЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Учитывая особенности создания Профсоюза, а также цели и задачи его 
деятельности, порядок формирования и полномочия, Кодекс этики по 
отношению к профсоюзу активистам определяет ряд важных морально- 
этических норм, которые стоят перед каждым членом выборного 
профсоюзного органа:
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содействовать претворению в профсоюзных организациях норм 

Устава Профсоюза, идеалов демократии, добра, нравственности и 
справедливости;

способствовать реализации принципов добровольности, 
независимости, самоуправления, солидарности, законности, равноправия и 
гласности;

содействовать реализации и защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов членов Профсоюза, прав и свобод человека и 
гражданина, закрепленных в Конституции РФ.

3. МОРАЛЬНО-ЭТИЧЕСКИЕ ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 
ВЫБОРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ

Член выборного коллегиального профсоюзного органа при 
осуществлении возложенных на него профсоюзной организацией 
общественных обязанностей обязан:

- заботиться о повышении авторитета Профсоюза;
- выполнять требования Устава, проявлять уважение к утвержденной 

символике Профсоюза;
- руководствоваться интересами члена Профсоюза и Профсоюза в 

целом;
- исходить из честного, разумного, добросовестного исполнения своих 

общественных обязанностей, относиться к коллегам в духе уважения, 
доверия и благожелательного сотрудничества;

- проявлять уважение к мнению меньшинства;
- не допускать в публичной полемике грубых и некорректных 

выражений, оскорбительных высказываний;
- руководствоваться принципами законности, беспристрастности и 

справедливости;
- содействовать представителям средств массовой информации в 

объективном освещении деятельности Профсоюза и его профсоюзных 
организаций на местах^

- не допускать высказываний, заявлений, обращений от имени 
профсоюзной организации, не будучи на то уполномоченным;

- уведомлять председателя Профсоюза работников РАН о своем 
опоздании или невозможности принять участие в заседании выборного 
профсоюзного органа;

- проявлять уважение к убеждениям, традициям, культурным 
особенностям этнических и социальных групп, религиозных конфессий, 
способствовать межнациональному и межконфессиональному миру и 
согласию;
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4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ КОДЕКСА 
ЭТИКИ ЧЛЕНА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА

к Члену выборного коллегиального профсоюзного органа 
допустившему в публичной полемике грубые и некорректные выражения, 
оскорбительные высказывания применяются следующие меры:

- однократное предупреждение;
- лишение права выступления на текущем заседании коллегиального 

профсоюзного органа;
- применение мер взыскания, предусмотренных ст. 12 Устава 

Профсоюза вплоть до исключения из Профсоюза
- прекращение полномочий члена выборного коллегиального 

профсоюзного органа.
Член выборного профсоюзного органа, к которому было применено 

взыскание за нарушение Кодекса этики, вправе апеллировать к выборному 
(при необходимости к вышестоящему выборному) профсоюзному органу,


